rouTes — Chefs d’entreprise,
ﬂm’mmw On compte sur vous!

De nombreux professionnels s'‘épanouissent dans vos métiers, et parmi eux,
les femmes trouvent leur place. Aidez-nous a les intégrer et a pérenniser la mixité
dans les entreprises de notre territoire *.

> Votre activité présente des métiers en tension
} Votre voulez étre acteur d’'une action responsable et solidaire

> Vous souhaitez participer au développement de I'emploi
et encourager la mixite dans votre entreprise

> Vous avez des offres d’'emploi non pourvues

» 1 SOLUTION les métiers au féminin avec Atout TRICASTIN
et ses partenaires !

Fournissez nous vos offres d’'emploi a
contact@atout-tricastin.fr
| On s’occupe du reste!
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TRES « ECHANGES
RENCO TEMOIGNAGES » FORMATIONS... Dominique COUTIER

Chef d’entreprise
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* Atout Tricastin porte I'action partenariale des métiers au féminin dont l'objectif est d'accompagner des femmes
sur des métiers dits "masculins" auxquels elles n'auraient pas pensé dans nos entreprises. C'est un parcours
d'information, de découverte et de montée en compétences qu'il leur est proposé. Pour les entreprises qui y
prennent part, il s'agit d'une action qui s'integre pleinement dans leur RSE, en permettant, notamment, la
féminisation de leurs équipes.

En 2019/2020, parcours co-financé par la Région AURA et la DIRECCTE Dréme.

La prise en charge du colit de formation global pour I'entreprise.
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